Diversity-Konzept

1. Grundverstandnis/Leitprinzipien
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Die INU versteht Diversity als Querschnittsaufgabe in Studium, Lehre und Organisation. Ziel
ist es, Chancengleichheit, Teilhabe und Studienerfolg fir alle Mitglieder der Hochschule si-

cherzustellen.

Vielfalt umfasst insbesondere:

e Geschlecht und Geschlechtsidentitat
e Ethnische Herkunft, Nationalitéat und Sprache
e Alter und Lebenssituation

e Gesundheitsstatus

e Sexuelle Identitat

¢ Religion und/oder Weltanschauung
e soziale Hintergriinde

2. Zielsetzung

Die INU verfolgt drei zentrale Ziele:

¢ Chancengleichheit sicherstellen: gleiche Zugangs- und Studienbedingungen fir alle

¢ Diskriminierung verhindern: Nulltoleranz gegentiber Benachteiligung

e Studienerfolg unterstiitzen: Berlicksichtigung unterschiedlicher Lebenssituationen und
Lernvoraussetzungen, z. B. Berufstatigkeit, Familie

3. Organisation und Verantwortlichkeiten

Aufgrund der GroBe der INU wird bewusst auf komplexe Strukturen verzichtet.

e Verantwortung beim Prasidium

¢ Ansprechpersonen fir Diversity (je mannliche und weibliche Vertretung aus der Aka-
demia und Verwaltung)

e Zusammenkunft anlassbezogen

e Einmal jahrlich Bericht in der Prasidiumssitzung im Januar

4. Zentrale Handlungsfelder

Studium und
Lehre

Berticksichtigung un-
terschiedlicher Lernvo-
raussetzungen

Einsatz flexibler Lehr-
formate (insb. Online-
Lehre)

Mdglichkeit von Nach-
teilsausgleichen

Studierendenser-
vices

zentrale Ansprechstelle
fur Anliegen (z. B. Pri-
fungsamt / Studieren-
denservice)

transparente Informa-
tionen zu Unterstit-
zungsmoglichkeiten

Mitarbeitende und Kommunikation

Berufungen

Berticksichtigung von
Chancengleichheit in
Auswahlverfahren

Sensibilisierung fiir
Diversity-Aspekte

Hochschulweite Be-
schwerdestelle

wertschatzende und
diskriminierungsfreie
Kommunikation

Sichtbarkeit von Viel-
falt
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5. Umgang mit Diskriminierung
Die INU verfolgt eine klare, aber pragmatische Linie:

¢ Nulltoleranz gegentber Diskriminierung
e niedrigschwellige Anlaufstelle, z. B. benannte Ansprechpersonen
e Einzelfallpriifung und angemessene MaBnahmen

6. Umsetzung und Weiterentwicklung

e Integration in bestehende Prozesse: keine Parallelstrukturen
e keine eigene Berichtspflicht, sondern:

o anlassbezogene Uberpriifung

o Weiterentwicklung bei Bedarf

7. Geltungsbereich
Das Konzept gilt fiir:

e Studierende
e Lehrende
e Mitarbeitende

Gultig ab: 15.04.2026

Néchste Uberpriifung: Januar 2027 (in der Prasidiumssitzung)



